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Gegen Rassismus stark machen

Schiiler zeigen Courage und stellen Projekte gegen Gewalt und Diskriminierung
auf die Beine. Harmonisches Miteinander am Geschwister-Scholl-Gymnasium

Von Lisa Lilienthal

Fiir eine aufgeschlossene Gemein-
schaft, ein respektvolles Miteinan-
der und einen gewaltfreien Um-
«gang setzen sich die Schiiler des
Geschwister-Scholl-Gymnasiums
und vor allem Rassismus gebeesan
ihrerSchule keinen Platz. Mit dém
Anschluss an das Projekt .Schule
ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage® wollen die Gymnasiasten
deswegen ein Zeichen gegen Into-
leranz setzten.

Vor knapp zwei Jahren entstand
in den Reihen der Schiilervertre-
tung die Idee, sich an dem deutsch-
landweiten Projekt gegen Rassis-
mus zu beteiligen. ,In Anlehnung
anden Namen unserer Schule wird
das respektvolle Miteinander
schon lange gelebt”, erzihlt die da-
malige Schiilersprecherin Nata-
scha Petersilie. Gemeinsam mit der
Schiilervertretung machten sich al-
le daran, die Voraussetzung fiir die
Teilnahme am Projekt zu erfiillen.
»Das war sehr aufwiindig*, erinnert
sich die 19-Jahrige, doch die Arbeit

I sich auch weiterhin

hat sich gelohnt. Denn am Freitag
erhielten die Gymnasiasten offi-
ziell das Schild, das den Titel des
Projektes als Aufschrift trigt. Und
dabei handelt es sich nicht etwa um
eine Auszeichnung, sondern um
ein Versprechen. Das Versprechen,

minferung stark zumachen.

diesem
aktuellen

Thema stellen.”
Natascha Petersilie, Schiilerin

Im Rahmen einer Feier lobte
Schulleiter Reinhard Schiirmann
das Engagement. ,Es freut mich be-
sonders, dass es ein Anliegen der
Schiilervertretung war“ Der Pate
des Projektes, Biirgermeister Dirk
Lukrafka, bestirkt vor allem die
Idee, ,auf die Gleichwertigkeit al-
ler Menschen zu achten.* Musik-

Diskri-*

einlagen % d und Pro-
jektionen von Bildern vorangegan-
gener Projekte gegen Rassismus
unterstiitzten die Festlichkeit in
der Aula des Gymnasiums.

Keine Spur von schiechtem Klima

“Auchrdie Schiiler wm
Umgang mitefiander als sehr har-

monisch. Die Fliichtlingsklasse an
der Schule sei ein gutes Beispiel.
Die Pausen wiirden bereits alle zu-
sammen verbringen, sich unterhal-
ten, FuRball spielen. .Alle vermi-
schen sich“, so Natascha Petersilie.

.Ich hab auch eine Freundin an
der Schule, die kommt aus Polen®,
erzihlt die 14-jdhrige Paula Herr-
mann. ,Sie kam letzten Herbst zu
uns in die Klasse und wir konnten
uns sofort alles sagen.“ Die Mit-
schiilerin sei schnell in der Klassen-
gemeinschaft angekommen, nach
kurzer Zeit entstanden schon
Freundschaften. Seit einem Jahr
besucht auch die 17-jahrige Vivian
Hochstein das GSG, und bereits
jetzt gefalle ihrdie neue Schule bes-
ser als ihre alte: ,Hier halten alle
viel mehr zusammen, man spiirt so-

fort, dass das Klima hier besonders
ist.“ Auch Mobbing sei kein The-
ma: ,Friiher wurde ich selbst ge-
mobbt*, sagt Alara Bese (11), ,hier
war das aber nie so. Ich habe mich
schnell wohlgefiihlt.“ Diese Stim-
mung bestéitigt auch Enes Ok: ,Es
lduft hier wirklich super“ Er habe
selbst nie Rassismus oder Diskrimi-
nierung an der Schule gespiirt,
»hier gibt es das einfach nicht. Nie-
mand wird hier ausgegrenzt.“

: Projekt fordert
: Miteinander der Schiiler

: M In Velbert beteiligen sich be- :
 reits vier Schulen an der Aktion. :
: Jede Schule hat die Maglichkeit, :
i sich anzuschlieBen. :

: M Alle Schiiler und Lehrer ver-
i pflichten sich dazu, sich gegen :
 Diskriminierung Mobbing und

i Gewalt einzusetzen.

: M Kein Preis, sondern Verpflich-
: tung, Verantwortung zu tragen. -




